GJ DIAVERUM

Informare cu privire la prelucrarea datelor personale ale dumneavoastra in
calitate de angajat al Diaverum

1. INTRODUCERE

1.1 Scopul acestei notificari de confidentialitate este acela de a furniza informatii cu
privire la modul in care Grupul Diaverum (“noi”) proceseaza datele dvs. personale in
legatura cu angajarea dvs.

1.2 Va respectam intimitatea si protejam in mod legal datele personale pe care le
prelucram in legatura cu dvs. Intreaga prelucrare a datelor cu caracter personal se
efectueaza in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal. In
continuare se descrie modul in care colectam, prelucram si distribuim datele dvs.
personale.

2. CE DATE PERSONALE SUNT PRELUCRATE?

2.1 In calitate de angajator, vom colecta si vom prelucra urmatoarele tipuri de date
personale despre dvs. (“Datele personale”):

a. Datele de contact (de ex., numele, adresa, adresa de e-mail si numarul de telefon,
sexul, statutul personal);

b. Codul numeric personal si seria si nr. actului de identitate/pasaportului;

C. Informatii despre membrii familiei, relevante in scopuri fiscale si de asigurare (de
ex., numele si codul numeric personal):

d. Semnatura olografa si semnatura digitala;

e. Rudele apropiate (datele de contact, in caz de urgenta, persoane aflate in
intretinere etc.);

f. Informatii cu privire la angajare (de ex., informatii referitoare la data angajarii,
functie, salariu, beneficii, acces si datele de logare, precum si informatii referitoare la
performanta si educatie);

g. Daca este cazul, materialul de la camera de supraveghere ;

h. Informatii financiare (de ex., detalii despre banca si cont);

i. Informatii cu privire la sanatate (de ex., analizele medicale obligatorii conform
reglementarilor aplicabile domeniului de activitate al companiei, informatii privind daca
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angajatul este apt sau nu pentru munca prestata);
j- Daca este cazul, informatii despre apartenenta la un sindicat;

k. Daca este cazul si daca s-a obtinut consimtamantul dvs. in mod explicit, fotografii
cu dv., altele decét cele necesare legitimatiilor de servici; si

l. Comunicare (de ex., eventualele informatii stocate cu privire la traficul de date si
de telefon, precum si informatii referitoare la continutul comunicarilor de serviciu). Va
informam prin prezenta ca computerele puse la dispozitie de noi pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu sunt proprietatea noastra si ca urmare, toate informatiile stocate pe
acestea trebuie sa fie informatii de serviciu si nu date personale sau informatii personale.
In cazul in care veti stoca date sau informatii personale pe computer, nu ne putem asuma
raspunderea pentru procesarea acestora dat fiind faptul ca sistemele noastre IT
efectueaza backup la toate informatiile stocate pe computer in mod regulat si ca urmare
va asumati riscul ca datele / informatiile respective sa fie procesate de noi. Prin semnarea
prezentei ne acordati dreptul si va exprimati consimtamantul de a efectua procesarea
acestor date/ informatii personale.

m. Date privind orele intre care sunteti prezent la locul de munca sau sunteti pe
traseu in delegatie sau in exercitiul atributiilor de serviciu.

n. Date privind experientd in munca anterioara, studii efectuate, diplome sau
certificari obtinute, referinte de la alte locuri de munca, abilitati / competente / cunostinte
de limbi straine si alte informatii care se introduc de regula in CV, la momentul la care se
depune candidatura pentru o pozitie.

0. Monitorizarea statusului viral si statusului vaccinarii sau testarii in ce priveste
infectarea cu coronavirus, respectiv a starii dumneavoastra de sanatate si a contactelor
cu persoane posibil infectate anterior cu 14 zile, pe perioada pandemiei

p. Date privind incidente sau evenimente de sanatate si securitate in munca in care
sunteti implicat.

r. Date privind instruirile si formarile profesionale la care participati in calitate de
angajat.
S. Date privind activitatea de serviciu, evaluari profesionale si relatia de munca cu

angajatorul in general, inclusiv dar nelimitat la sanctiuni disciplinare si/sau reclamatii,
cereri, popriri executate prin intermediul angajatorului, sume retinute si virate de
angajator in numele angajatului, dispute sau litigii cu angajatorului sau orice alte
evenimente pe parcursul relatiei de munca.
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2.2 Ca regula generala, vom colecta datele personale direct de la dvs. sau din cadrul
referintelor pe care ni le puneti la dispozitie in cadrul procesului de recrutare. Cu toate
acestea, este posibil sa colectam si informatii financiare in legaturd cu dvs. prin
intermediul unor surse accesibile publicului, cum ar fi administratia financiara nationala,
pentru a obtine date fiscale exacte necesare in vederea indeplinirii obligatiilor
contractuale si legale.

3. PENTRU CE SUNT PRELUCRATE DATELE DVS. PERSONALE?

3.1 Scopurile prelucrarii datelor dvs. personale sunt urmatoarele:

i. Respectarea legilor aplicabile in materie de munca, fiscalitate si contabilitate si
asigurarea cerintelor legale privind procedura de obtinere a certificatelor digitale ;

ii. Resurse umane, gestionarea si planificarea relatiilor de muncéa si indeplinirea
obligatiilor stabilite in contractul de munca, cum ar fi administrarea salariilor si a
beneficiilor, evaluarea si promovarea personalului;

iii. Administrarea accesului dvs. la sistemele informatice si la birouri, necesar pentru
angajare;

iv. Asigurarea interesului pentru siguranta si sanatate, atunci cand sunt relevante
pentru angajare;

V. Gestiune administrativa a serviciilor medicale oferite  membrilor familiei
angajatilor,;
Vi. Stabilirea unui punct de contact, in caz de urgenta (cum ar fi o persoana de

contact sau un membru al familiei, in caz de urgenta);

Vii. Pastrarea in mod corect a informatiilor in registrul cu numere de telefon si adrese,
pentru a contacta angajatul in afara programului de lucru, daca este necesar;

viii. Prelucrarea reclamatiilor in legatura cu munca angajatilor (de ex., reclamatii
legate de compensatii, asigurari etc.);

iX. Indeplinirea si respectarea politicilor interne, contractului de munca si a
regulamentului intern ale Grupului Diaverum;

X. Efectuarea de analize statistice ale angajatilor [Grupului Diaverum/entitatii
Diaverum] pentru a analiza numarul de salariati femei/barbati, perioada medie de
angajare etc.;
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Xi. Pastrarea evidentelor exacte cu privire la instruire, de ex., daca un angajat a
participat la un curs de formare profesionala.

Xil. Identificarea lipsurilor de competenta ale actualilor angajati sau identificarea
nevoilor de competenta neacoperite de actualii angajati.

Xiii. In cadrul si pe durata pandemiei cu virusul SARS-COV-2, monitorizarea statusului
viral si statusului vaccinarii sau testarii in ce priveste infectarea cu acest virus, respectiv
a starii dumneavoastra de sanatate si a contactelor cu persoane posibil infectate anterior
cu 14 zile, pentru protectia si sanatatea tuturor angajatilor si conform reglementarilor
aplicabile, inclusiv dar nelimitat la reglementarile publicate de Institutul National de
Sanatate Publica si solicitarile autoritatilor competente, inclusiv dar nelimitat la Ministerul
Sanatatii, Directiile de Sanatate Publica etc.

3.2 Furnizarea datelor dumneavoastra personale este necesara pentru incheierea si
executarea contractului de munca. Daca nu ne furnizati datele dvs. personale, nu vom
putea sa ne indeplinim obligatiile care decurg din contractul de munca, precum si orice
alte cerinte impuse de legile in vigoare angajatorului in raport cu autoritatile publice si
private, precum si cu partenerii contractuali. Nu in ultimul rand furnizarea informatiilor
mentionate la lit. xiii) de la pct 3.1 mai sus are in vedere interesul legitim al Societatii de
a proteja angajatii sai de infectarea cu virusul SARS-COV-2.

4. CARE SUNT TEMEIURILE JURIDICE PENTRU PRELUCRAREA DATELOR
DVS. PERSONALE?

4.1 Prelucrarea datelor dvs. personale in scopurile mentionate la lit. de la (i) pana la
(v) si (viii) din Sectiunea 3.1 de mai sus are la baza faptul ca prelucrarea este necesara
pentru a putea sa incheiem contractul de munca cu dumneavoastra.

4.2 Prelucrarea datelor dvs. personale in scopul mentionat la lit. (i) din Sectiunea de
mai sus are la baza faptul ca avem obligatia legala de a prelucra datele dvs. personale
in rapoartele adresate autoritatilor fiscale.

4.3 Prelucrarea datelor dvs. personale in scopurile mentioate la lit. (vi), (vii), (ix), (xi),
(xii) si(xiii) din Sectiunea 3.1 de mai sus are la baza interesul legitim al Grupului
Diaverum, intrucét pentru scopurile de la lit. (vi) si (vii) angajatul primeste anumite
beneficii Tn cazul unui incident personal sau de munca, pentru scopul de la lit. (ix) este
obligatoriu sa se tina evidenta cu persoanele care au semnat politicile si/sau care au
primit cursuri privind politicile, pentru scopul de la lit. (xi) ne asiguram ca angajatii primesc
instruirea convenita, beneficiind de dezvoltarea personala a angajatului.

4.4 in unele cazuri, prelucrarea datelor dvs. personale are la baza consimtamantul
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dvs., dat in mod explicit (de ex., pentru afisarea imaginii dumneavoastra in cadrul
conferintei anuale).

5. CINE ARE ACCES LA DATELE DVS. PERSONALE?

5.1 Am implementat masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a va proteja
datele personale impotriva pierderii, accesului ilegal etc. Numarul de persoane care au
acces la datele dvs. personale este limitat. Numai persoanele asociate Grupului
Diaverum, care trebuie sa va proceseze datele personale in conformitate cu scopurile de
mai sus, vor avea acces la datele dvs. personale.

5.2 Vom distribui Datele dvs. Personale, necesare pentru scopul sau in limita
mentionat mai jos, catre:

i) societatile din cadrul Grupului Diaverum, in scopul recrutarii, care este sustinuta la nivel
central si daca postul respectiv se afla in strainatate;

ii) furnizorilor si partenerilor care presteaza servicii in numele nostru, pentru scopul
prestarii acestor servicii, cum ar fi societatile de evaluare a personalitatii si furnizorii de
pensii, societati bancare, furnizorilor de servicii de medicina muncii si furnizorilor de
servicii de payroll / organizarea si gestionarea activitatii de efectuare plati catre angajati,
organizatiilor profesionale din care faceti parte pentru plata contributilor (OAMMR,
Colegiul Medicilor etc.);

i) autoritatilor si/sau institutiilor publice abilitate sa solicite anumite informatii, in masura
in care ne parvin astfel de solicitari si in limita competentei si a mandatului detinute de
acestea (Casa de asigurari sociale si de sanatate, Directia de Sanatate Publica,
Ministerul Sanatatii, ITM, instanta competenta de judecata, politie sau procuratura etc.);

iv) partenerii contractuali ai Grupului Diaverum, furnizori independenti, care prelucreaza
datele dvs. personale in nume propriu, in scopul prestarii serviciilor direct catre dvs. sau
catre Diaverum (societatile care asigura trainingul angajatilor, societatile care ofera
servicii de certificare sau certificare digitala etc.).

6. CAT TIMP SUNT STOCATE DATELE DVS. PERSONALE?

Datele dvs. personale, ca angajat, vor fi stocate doar atat timp céat exista scopul pentru
care acestea sunt pastrate pe toata perioada de angajare si atat timp céat este permis sau
impus de legile locale.

7. CARE SUNT DREPTURILE DUMNEAVOASTRA?
71 DIAVERUM ROMANIA SRL, cu sediul in Piata Charles de Gaulle nr 15, etaj 14,

sector 1, Bucuresti, Romania, identificata cu CUI 25934329, finregistrata in Registrul
Comertului sub nr. J40/9162/2009 este operatorul de prelucrare a datelor dvs. personale.
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Acest lucru inseamna ca trebuie sa ne asiguram ca datele dvs. personale sunt prelucrate
in mod corect si in conformitate cu legile in vigoare. DIAVERUM ROMANIA SRL a
desemnat un responsabil cu protectia datelor, care poate fi contactat la adresa de e-malil
ro.dpo@diaverum.com sau la adresa DIAVERUM ROMANIA SRL, Piata Charles de
Gaulle nr 15, etaj 14, sector 1, Bucuresti, Romania.

7.2 Aveti dreptul sa aflati ce date personale prelucram in legatura cu dvs. si puteti
solicita o copie a acestor date. Aveti dreptul sa corectati datele personale incorecte,
referitoare la dvs. si, in anumite cazuri, puteti solicita sa stergem datele dvs. personale
(daca, de ex., datele personale nu mai sunt necesare pentru executarea contractului de
munca). Daca v-ati dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor dvs. personale pentru
un scop explicit, puteti oricand sa va retrageti consimtamantul. Daca doriti sa va retrageti
consimtamantul, puteti s& ne contactati folosind datele de contact furnizate in Sectiunea
7.1. De asemenea, aveti dreptul de a contesta anumite prelucrari ale datelor dvs.
personale si de a solicita limitarea prelucrarii datelor dvs. personale. Va rugam sa retineti
ca limitarea sau stergerea datelor dvs. personale ar putea duce la imposibilitatea de a ne
indeplini obligatiile care decurg din contractul de munca. De asemenea, aveti dreptul de
a extrage datele dvs. personale intr-un format prelucrabil automat si de a transfera datele
dvs. personale catre un alt operator/angajator.

7.3 Daca aveti intrebari cu privire la modul in care prelucram datele dvs. personale,
puteti sa ne contactati la adresa de e-mail ro.dpo@diaverum.com, la adresa de e-mail de
mai sus sau la numarul de telefon 0372.180.600

7.4 In cazul in care aveti obiectii sau reclamatii cu privire la modul in care prelucrdm
datele dvs. personale, aveti dreptul sa depuneti o plangere la autoritatea competenta de
supraveghere a protectiei datelor.

8. MODIFICARI
In cazul in care se fac modificari in legatura cu prezenta, va vom informa prin publicarea
unei versiuni actualizate a acestei notificari pe pagina de web www.intranet.diaverum.net.
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